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भाग II TR3 - अप-10 (1) 
PART II - - Section 3 . - Sub- section (i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य प्रशासनों को छोड़कर ) 
क्षेत्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के बादेश , उपनियम प्रादि भी सम्मिलित है । 
General Statutory Rales including orders , bye -laws etc . of a general character issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


विधि , म्याग और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( पम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 सितम्बर, 1983 
साका०नि० 799. ---कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
10 की उपधारा ( 2 ) बारा प्रदान गक्तियों को प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार, एतदद्वारा भारत सरकार विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , 
( फम्पनी कार्य विभाग ) सा० का०नि० संध्या 2480दिनांक 23 मई, 1983 
में यया 15 सितम्बर, 1983 को संशोधित निम्नलिखित और संशोधन 
करती है । 

त अधिसूचना में खण्ड ( क ) में , 6 प्रविष्टि के पश्चात् , निम्नलिखित 
प्रविष्टि समाविष्ट होगी , नामशः, 
" 7. श्री आर . एन . बंसल " 
2. उपरोक्त संशोधन 12 सितम्बर, 1983 से प्रभावी है । 

[ सं ए- 45611 / 45/ 83-प्रशा० 1 ] 
आर० सी० मखीजा , अवर सचिय 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 30th September, 1983 
G .S. R. 799. - 1n exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 2 ) of Section 10E of the Companies Act, 1956 ( 1 
of 1956), the Central Government hereby makes the follow 
ing further amendment in the Notillcation of Government 
of India , Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
( Department of Company Affairs) G . S. R. No. 2480 dated 
23rd May, 1983 as amended on 15 :) September, 1983 , 
namely : 

In the said Notification in clause (a ) after entry. 6, the 
following entry shall be inserted , namely : 

" 7. Shri R . N. Bansal. " 
2. The aforesaid amendment takes effect from 12th Sep 
fember , 1983 . 


ENo. A- 45011 /45 /83- Admn. I] 
R . D . MAKHEEHA , Under Secy 


( 2361 ) 


929GI/ 83 - 1 


2362 


THE GAZETTE OFINDIA : NOVEMBER 5, 1983 / KARTIKA 14, 1905 


(PART II — Sec , 3(1)] 


-- -- - - 


- - 


- -- - -- -- 


- 


31-12-82 the company submits to the appropriate Registrars 
of Companies in India in triplicate : 


( कम्पनी विधि यो ) 

नई दिल्ली , 2 अक्तूबर, 1983 
मा० का . नि . 800. ~ -भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिमूचना मं० मा० का० नि . 443 ( 1 ) तारीख 18 अक्तूबर 
1972 के माप पठित कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) को धारा 
594 की उप -मरा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग 
फरते हये भारत सरकार के विरत मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना सं० मा० नि० आ० 3 : 16 तारीख 4 अक्तूबर , 
1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात अधिमूनना कहा गया है 
में आंशिक उपार करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड एतद्यार, यहनिर्देश देशा 
है कि मे . गमलेन ( आस्ट्रेनेशिया ) प्राइवेट लिमिटेड (जिसे इसमें इमर 
पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी 
है , उम्स धार। 5.94 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षा जैसा कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 
की गई है , निम्नलिन्धित। अन्य अपवादों या उपान्तरों के अध्ययन रहते हए 
लागू होंगी, अर्थात् - - 


( i) A statement of receipts and payments made by tho 

Indian Branch , Certified by ( 1) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) of section 592 of the Act 

and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
( ii ) A statement of the company assets and liabilitics in 

India certified in the manner as indicated in item 
(i ) above and : 


( iii ) A certificate duly signed by a person as indicated in 

item (i ), above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended 
31 -12- 82 . 


( iv ) World Accounts as filed in the country of incor 

poration for the year ended 31- 12 -82 , 
By order of the Company Law Board . 


INo. 14 / 3 / 83 - CL. VIm 


यदि 31-12-82 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत कम्पनी भारस 
में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करे मो उक्त धारा 594 की उपयाग ( 1 ) के स्वर्ण ( क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त अनुपालन हुआ ममता जायेगा: 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) 

के अन्तर्गत भारत में आदेशिमा सामील के लिए प्राधिकृत व्यक्ति 
न्या ( 2 ) भारत के शामप्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित 

इसकी भारतीय शाखा की प्रप्तियां तपा अदायगियों का विवरण-पत्र ; 
( 1 ) उपर उप -पैग ( 1 ) में वर्णित भंग में प्रमाणित भारत में कम्पनी 

की परिसम्पनियों तथा देयताओं का विवरण- पन्न ; 
( 3 ) ऊपर उप -चैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्यतः हस्ताक्षरित 

इस आशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31 - 12- 8 ! को बर्प 

ममाप्ति के मा भारत में कोई व्यापार नहीं किया ; 
( 4 ) 31- 12-82 तक विनिगमन के देश में ययाप्रस्तुत विश्वः लेखे । 
कम्पनी विधि बोर्ट के आदेण में । 

[फा० सं० 14/ 3/ 83-सी० एल०- 6] 


सा . का० नि . 801 - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना सं० सा० का० नि० 443 ( 1 ) तारीख 13, 
क्तूबर 197 : के माप पनि कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का । ) 
। धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के परन्सक द्वारा प्रदत माक्तियों 
। प्रयोग करते हुये तथा भारत सरकार के वित्त कम्पनी मंत्रालय ( विधि 
शासन विभाग ) की अधिसूचना सं० का० नि० आ० 3 : 16 तारीख 

अक्तूबर 1957 की अधिसूचना (जिसे इममें इसके पश्चात् अधिसूचमा 
हा गया है ) में आंशिक उपान्तर करते हुये कम्पनी विधि बाई एतद्वारा 
है निदेश देता है कि भ० पर्फी लिमिटेड (जिसे इसमें इसके पश्चात 
म्पमो कहा गया है ) के मामले में जो एक विदेशी कम्पनी है , 
क्स घ. रा 594 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी 

किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना 
वारा पारित की गई है, निम्नलिम्बित अन्य अपवायों सथा उपास्तरों 
; अधीन रहते हए लागू होंगी , अप्ति:--- 


यदि 1982 में 1986 तक के वितीय वर्षों की समाप्ति की बायत 
म्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को प्रत्येक वर्ष निम्नलिखित 
ो तीन प्रक्रिया प्रस्तुत करे तो उपस धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के 
ण्ड ( प ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समक्षा जाएगा । 


(Company Law Board ) 
__ _ New Delhi, the 22nd October, 1983 
G .S. R. 800 .- -In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to sub - section ( 1 ) of section 594 of the Companies 

Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Conspany Affairs , Notification No. GSR 443 ( E ) 
dated the 18th October, 1972 and in partial modification of 
the Notification of the Govt. of India , Ministry of Finance 
( Department of Company Law Administration ) No. SRO 
3216 dated the 4th October, 1957, (hereinafter referred to 
as the Notification ) the Company Law Board directs that £1 
the case of M /s. Gamlen (Australasia ) Pty Ltd . (hereinaftei 
referred to as the company ) being a foreign company the 
requirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said 
section 594 as modified in their application to the a foreigi 
company by the Notification shall apply subject to the follow 
ing further exceptions and modifications namely : 


( 1 ). ( 1 ) अधिनियम की धारा 59:. की उप - धा ] ( 1).. के खण्ड 

( घ ) के अन्तर्गत भारत में आदेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 
यमित तथा ( 2 ) भारत के शासप्राप्त लेखपाल द्वारा प्रमाणित 
इसकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा अदायगियों का विवरण 

पत्र ; 
.. ) ऊपर उप-पैग ( 1 ) में वर्णित अंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

की परिसम्पतियों तथा वेयताओं का विवरण- पन ; 
3 ) ऊपर, उप-पैरा ( 1 ) में वार्णित व्यक्तियों द्वारा सम्यतः हस्ताक्षरित 

इम आशय का प्रमाण-पन्न कि कम्पनी ने वर्ष की समाप्ति के मध्य 

भारत में कोई ग्यापार नहीं किया ; 
( 4 ) विनिगमन के . देश में प्रस्तुत किए विश्व लेखा । 

कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से । 


A 


It shall be deemed to be sufficient compliance with thu 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1.) of the sala 
section 594 , if in respect of the financial year coded 


[फा० सं० 14/ 19/ 82-सी० एल०- 6 
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- - - - - - -- - -- - -- -- - - - --- -- - -- -- - - - - - 
G.S . R. 801 . --In exercise of the powers conferred by the 

( 3 ) कार उमेर ( 1 ) में वर्णित व्यक्तितों द्वारा सम्मान हस्ताक्षरित 
proviso to sub -section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 . of 1956 ) read with the Government of India . 

हा आणय का प्रत्येक वर्ष के लिए अलग अलग प्रमाण पत्र 
Department of Company Affairs , Notification No. GSR 

कम्पनी ने 31-12- 8 1 तव वर्ष समाप्ति के मध्य भारत में कोई 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 

यापार नहीं किया । 
fication of tho Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Admini 
stration ) No. S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 , ( here 

( 4 ) अपने विनिगमन के देश में यथा प्रस्तुत विश्व बबे । 
inafter referred to as the Notification ) the Company Law 

झम्पनी विधि बोर्ड के आदेश स । 
Board hercby directs that in the case of M / S. Ukepco Ltd., 
(hereinafter refered to as the company ) being a foreign 

[ फा० सं० 14/ 18/ 82-सी० एल०७] 
company the requirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) 
of the said section 594 as modified in their application to a 

ए . बो० सुरस , संयुमस निवेशमः 
foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, namely : -- 

G . S. R. 802. - 1n exercise of the powers conferred by the 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

proviso to sub -section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of tho said sec 

Act , 1956 ( 1 of 1956 ) rced with the Government of India , 
tion 594, if in respect of the financial years 1982 to 1986 , 

Department of Company Affairs. Notification No. GSR 
the company submity every year to the appropriate Regis 

443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
trars of Companies in India in triplicate : 

lication of the Notification of the Governnept of India , Minis 
( i) A statement of receipts and paynients made by the 

try of Finance (Department of Company Law Administra 
Indian Branch , certified by ( i) a person authorised 

tion ) No. SRO 3216 dated the 4th October , 1957 , ( herein 
to accept services of proceng in India under clauso 

after referred to as the Notification ) the Company Law 
- ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 592 of the Act 

Board hereby directs that in the case of M / s . Gamlen (Aus 
di and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 

tralasia ) Pvt. Ltd. ( hercinafter referred to as the company ) 

being a foreign company the requirements of clauso ( a ) of 
(ii ) A statement of the company assets and liabilities in sub -section (1 ) of the suid soction 594 as modified in their 

India certified in the manner 49 indicated in item application to the foreign company by the Notification shall 
(i) above and; 

apply subect to the following further exception and modifi 

cations , namely : - - 
( ili) A certificate duly signed by persons as indicated in 
item (i) above that the company did not carry on 

IL shall be deemed to be sufficient compliance with the 
any business in India during the voar ; 

provisions of clausc ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said sec 

lion 594 , if in respect of the financial year ended 31- 12 -81 
( iv ) World Accounts as filed in the country of incorpo . the company submits to the appropriate Registrars of Corr 
Tation. 

panies in India in triplicate : 
By order of the Company Law Board 

( i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, . cortified by ( 1 ) a person authorised 
- INo 14 /ROIT VIE 

to accept servico of process in India under Clauso 
( d ) of sub - section ( i ) of section 592 of the Act and 

( 2 ) a Chartered Accountant practising in India ; 
मा० का नि० 802 . -- भारत मरकार कम्पनी कार्य विभाग 

( ii ) A statement of the company assets and Habilities in 
का अधिसूचना संख्या सा० का . नि . 443 ( 5 ) तारीख 18 अक्तूबर 

India ccrtified in the manner as indicated in item 

( 1 ) above and ; 
107 के माथ पटिन , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का1 ) 
की धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

(iii ) A certificate duly signed by a person as indicated in 

item ( i) above that the company did not carry on 
प्रयोग करते हुये तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 

any business in India during the year ended 
विभाग ) की अधिसूचना सं० मा० नि . आ . 3 : 16 तारी ग्यू 4 मस्तूबर 

31- 12- 81 . 
1957 की अधिसूचना (निमें इसमें इसके पश्चात् ‘ अधिमूचना कहा गया है ) (iv ) World Accounts as filed in the country of incorpor 
मे आशिया उपान्तर करते हुय कम्पनी विधि मोई एतद्द्वारा यह निर्देश 

ration for the year ended 31 - 12 - 81 . 
देता है कि मैं० गमले न ( आस्ट्रेलेशिया ) प्राइवेट लिमिटेड (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी 

By order of the Company Law Board . 
है , उक्त धारा 594 की उप- धारा ( 1 ) के खण्ड ( गः ) की अपेक्षाएं 

___ No. 14/ 18 /82-CL. VI] 
मी कि व किमी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना 

A . B. SURTE, Jt. Director 
वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपाहारी . 
5 अध्यधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात्. 


- 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 4 अक्तूबर , 1983 


यदि 31- 12- 81 के विस्यीय वर्षों की समाप्ति की बाय । कम्पनी . 
॥ रत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखिन की तीन प्रतिया 
प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खाट ( क ) व 
पिबन्यो का पर्याप्त अनुपालन हुआ ममता जाए. T: - - 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 59 की उप -धारा ( 1 ) को खण्ड 

( घ ) के अन्तर्गत भारत में आदेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 

व्यक्ति तथा 
( 2 ) भारत के गासप्राप्त लेखापाल दुपार प्रमाणित धमकी भारतीय 

जाना की प्रतियों तथा अदायगियों का विवरण -पखें 
( : ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वार्णित ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

की परिसम्पनियों तथा देयताओं का विवरण पक्ष 


सा० का०नि० 802.-- -केद्रीय सरकार, केन्द्रीय बायोगिक सुरक्षा बल अधि 
नियम , 1868 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 की उपधारा , ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 
1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाती है , 
अर्यात - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मेन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा 
बल ( छठा संशोधन ) नियम , 1983 है . 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
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2. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम, 1989 के विद्यमान नियम 
66 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - - 

" 66. स्थानान्तरण . - - ( 1 ) बल- सदस्यों का स्थानान्तरण निम्न 

प्रकारकिया जा सकेगा : -- 
। (i ) पर्यवेक्षा अधिकारियों का , महानिदेशक शारा ; 
( i ) एक कमांडेंट के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन एक यूनिट 

दूसरे पूनिट में हैड कान्स्टेबलों का और उस पंक्ति तक का , 

उस कमाडेंट द्वारा 
(iii ) एक हो जोन के भीतर एक यूनिट से दूसरे यूनिट को ऐसे 

अभ्यावेशित बल- सदस्यों का जो उपरोक्त ( ii ) के अरतर्गत 

नहीं आते हैं, उस जोन के उपमहानिरीक्षक द्वारा ; और 
( iv ) एक जोन से दूसरे जोन को अन्यायेशित बल- सदस्यों का , बल 

मुसालय के उपमहानिरीक्षक द्वारा । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन स्थानान्तरण आदेश करने के लिए 
समन प्राधिकारी से वरिष्ठ प्राधिकारी , स्थानान्तरण - आदेश कर सकेगा 
पा अनियम ( 1 ) के अधान किए गए फिसो स्थानान्तरण- आदेश को 
बातिल, परिवनित या उपांतरित कर सकेगा । " 

__ टिप्पण : मूल नियम , गजपत्र में का आ० 4632, सारीख 14- 11 
1969 हा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात्, उनमें निम्नलिखित द्वारा 
संशोधन किए गए : -- 

( 1 ) नाकानि 19 12, तारीख 28 -11- 1970 
( 2 ) का० आ . 444, ताराख 5- 2- 1972 
( 3 ) का० आ० 1752, ता य 15 - 7- 1972 
( 4 ) साका०नि० 656, तारोख 236- 1973 
( 5 ) सा . का . नि . 102, ताराख 26- 1- 1974 
( 6 ) साकानि 262, तारीख 28- 2- 1976 
( 7 ) सा का०नि० 861, तारीख 12- 6- 1976 
( 8 ) सामा०नि० 127,ताख 29- 1- 1977 
( 9 ) सा० का०नि० 13 : 5, शारोख 8- 10- 1977 
( 10 ) का० मा0 3669, तारीख 3- 12-1977 
( 11 ) सा का नि० 697, तारीख 3- 6- 1979 
( 12 ) फा० आ० 1648, तारीख 10- 6- 1978 
( 13 ) सा०कानि० 8 48 तारीख 1 -7- 1978 
( 14 ) साका०नि० 564, तारीख 21- 4-1979 
( 15 ) साका• मि . 940, तारख + 7- 1979 
( 18 ) सा० फा०नि० 544, सारोख 17- 5-1980 
( 17 ) साका०नि० 853, तारीख 10- 8- 1980 
( 18 ) सा का०नि० 1019, तारीख 5- 12- 1981 
( 19 ) सा०कानि 1109,तारीख 19- 12-1981 
( 20 ) का औ0 167, तारीख 23- 1- 1982 
( 21 ) सा० का नि० 189, तारीख 27- 2- 1982 
( 22 ) मा० का०नि० 331, तारीख 3- 4- 1982 
( 23 ) सवा०नि० 219,तारीख 13- 11- 1982 
( 24 ) साका०नि० 997, तारीख 25- 12-1982 . 
( 25 ) सा० कानि0 50, तारीख 15- 1- 1983 
( 26 ) साका०नि० 105, जारीख 23- 2- 1983 
( 27 ) सा०का०नि० 455 तारीख 25- 6- 1983 
( 28 ) साकानि 386, तारीख 21- 5- 1983 


New Delhi, the 4th October , 1983 
G . S. R . 803. --In exar . ise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 22 of the Central Industrial Security Force 
Act, 1968 ( 50 of 1968), the Contral Government hereby makes 
the following rules further to amend the Central Industrial 
Security Force Rules, 1969, namely : 
1. (1) Those rules may be called the Contral Industrial Security 

Force (Sixth Amendment) Rules , 1983 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publica . 

tion in the Oficial Gazette . 
2. In the Central Industrial Security Force Rules, 1969, 
for the existing ruls 66, the following shall b : substituted , 
namely : 

" 66 . Transfers - (1 ) Transfers of members of ths Force 
may be made 29 under : 

( i) of supervisory officers, by the Director General ; 
(ii) of and up to the cink of did Casablas frumona unit 

to another unit undor the ad .nigistrative control of 

one Comma.1dant , by that Commin lant; 
( iii) of the onrullod mumbərs of the Force not covered by 

(ii ) above, from one unit to authar within tha zone 

by the poputy Inspector Geacral of that Zyno; and 
( iv ) of tho onrolled mombots of the Force froin que Zone 

to another, by the Deputy Inspoctor General of the Force 

Headquarters . 
(2 ) An authority superior to tho authority competent to 
make an order of transfer under sub rule (1 ) may make an order 
of transfer or annual, change or mulfy any order of transfer 
made under sub rule (1)." 
Note : The Principal Rules were published in the O ld 

Gazette vides. o . 4632 on 14 -11 -1969 . They have 
subsequently been amanded vide : 


(1 ) G . S. R . 1942 . dated 28 - 11 - 1970 
( 2 ) S . 0 . 444, dated 5- 2-1972 
( 3) 5 . 0 . 1752 , dated 15 - 7 - 1972 
( 4) GSR656 . dato123 -6 - 1973 
( 5) GSR 102, dated 26 -1 - 1974 
( 6) GSR 262 , dated 28 -2 -1976 
( 7) GSR 861 , dated11- 5 - 1976 
( 8 ) GSR 127, dated 29- 1 - 1977 
( 9 ) GSR 1325 , dated 8-10- 1977 
(10 ) S . 0 . 3669 , dated 3 - 12 -1977 
( 11 ) GSR 697 , dated 3-6 -1978 
(12) S . O . 1648, dated 10 - 6 -1978 
(13) GSR 848, dated 1 - 7 -1978 
(14) GSR 564, dited 21 - 1-1979 
( 15) GSR 940 , dated 4 -7 -1979 
(16) GSR 544 , dated 17-5 - 1980 
(17) GSR 858, dated 16 - 8 - 1980 
(18) GSR 1049, dated 5 -12 - 1981 
(19) GSR 1109, datel 19 - 12 -1981 
(20) 5 . 0 . 167, lated 23 .1 - 1932 
(21) GSR 189 , dated 27- 2 -1982 
( 22 ) GSR 331 , dated 3-4 - 1982 
( 23) GSR 919, dated 13- 11 -1982 
(24) GSR997, dated 25- 12 - 1982 
(25) GSR 50 , dated 15 - 1 - 1983 
( 26 ) GSR 195 , dated 23- 2 - 1983 
( 17) GSR 455 , dated 25 - 6 - 1983 
(28) GSR 386 , dated 21 - 5 -1983 


[ सं० ई- 38011/ 1/ 82-एल एंड आर/सोआई एस एफ ( पर्स ) ] . 

एन० एस० शमा, अवर सचिन 


[ N ). E- 38011/1/ 82 -L & R/ CISF/ Pers 

N .S . SHARMA, Uuder Secy 
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10. एफ . 4 ( 1 )-ई-JV ( )/ 74 तारीख 24- 6- 75 मा० का० नि० सं० 

934 सारीख 12- 7- 75 
नई दिल्ली , 17 अक्टूबर, 1983 

11. एफ 16 ( 5 )- -IV ( ए ) 74 नारीख 20- 9- 75 सा० का नि . 
सा का 116804 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 149 के 

सं० 2876 तारीख 27- 12- 75 
पण्ड ( 5 ) म साथ पठित उसके अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदन 

12. एफ 5 ( 7 )-ई -IV ( ए ) 174 तारीख 3-12- 75 सा० का० नि० 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारसीय सेवा परीक्षा और लेखा 

सं० 2877 तारीख 27- 12-75 
विभाग में सेवा करने वाले व्यक्तियों के सम्बन्ध में नियंत्रक महालेखा 
परीक्षक के परामर्श करने के पश्चात , केन्द्रीय सिविल सेवा ( घट्टी ) नियम , 

13. एफ 5 ( 16 )-६-IV ( ए )/ 73 सारीख 15- 1- 73 उपलब्ध नहीं है । 
1972 को और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे 14. एफ 16 ( 5 )-ई-IV ( M )124 तारीख 31- 7- 75 सा० का०नि० म० 
है , अर्थात् : - - 

___ 1184 तारीख 14- 3- 78 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मिदिन सेवा (पट्टी ) 

15. एफ 4 ( 3)- -IV ( प), 75 नागा 7-10- 76 मा० का नि० म० 

1587 तारीमा 13- 11- 76 
चातुर्य संशोधन नियम, 1983 है । 

16. एफ 4 ( 9 ) -ई -IV ( प.) 75 तारीख 143- 77 साल का नि० सं० 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त हो । 

611 तारीख 14- 3. 77 
2. केन्द्रीय मिविल सेवा ( छुट्टी) नियम , 1972 के नियम, 39 के 

17. एफ 14 ( 11)-5-IV( प.)176 सारीख 12- 9- 78 मा० का० नि . 
उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-नियम रखा प्राएगा , 

में 1159 तारीख 23- 9- 78 
है , अर्थात :- - 

18. पी . 14025/ 12178- 5-IV ( ए ) तारीमा 4- 10- 78 सा का नि०, 
" ( 3 ) ऐसे किसी भी सरकारी सेवा के मामले में जो सेवानिवृति 

सं० 1255 तारीख 21- 10- 78 
की आयु प्राप्त होने पर उस समय सेवा-निवृत होता है जब 

19. पी 230248178-ई.IV ( ए ) मारीख 29- 8- 79 सा० का नि . 
यह निलम्बनाधीन है अथवा जब उसफेः विरुद्ध अनुमासनिक 

सं० 1150 तारीख 15- 9- 79 
अथवा वाणिक कार्यवाहियां लम्बित है , और यदि छुट्टी मंजूर 

20. पी 110121177-, -IV ( ए ) नारीख 21- 11- 79 मा० का नि . 
करने के लिए सभम प्राधिकारी का यह विचार है कि उसके 
विमा कार्यपाहियों के समान हो जाने पर उससे कुछ धन 

सं० 1422 तारीख 1 -12- 79 
पसूल करने की कोई सम्भावना है तो उक्म प्राधिकारी उसकी 

21. पी 140 19/ 1180- एन यू तारीख 21-11- 80 सा० का नि० सं० 
अप्रित छुट्टी के समतुल्य संपूर्ण नकद राशि अथवा उसका कोई 

1260 तारीख 13- 12-30 
भाग रोक सकता है । कार्यवाहियों की समाप्ति पर वह सरकारी 22. एफ 16( 9 )-ई- IV ( ए )176 तारीख 31-12- 80 का . पा . स . 
वेयों के पदि कोई हों , समायोजन के पश्चात् इस प्रकार रोकी 

263 तारीख 34- 1- 81 
गई रकम पाने का पान हो जाएगा। " 

23. पी 110 1214180 स्थापना ( छु ) तारीख 24- 8-81 मा का नि . 

में 811 तारीख 5 - 9- 81 
[ समया पी . 140 28/ 6/ 81-स्था० ( ४० ) ] 34. पी 1402819180 स्था० ( ४ ) तारीख 1- 10- 81 सी० का० मि . 
एस० हरिहरन , अवर सचिव 

सं० 927 तारीफ 17-10- 81 

पी 1.102519/ 80- स्था ( छु) तारीख 16- 4- 82 साल का नि . 
टिप्पणी : - - मूम केन्द्रीय सिविल सेवा (छट्टी) नियम , 1972 को नीचे 

से 423 सारीख 8- 5- 82 
ध्योरेवार दी गई अधिसूचना/ रामपत्र द्वारा मंशोधिप्त किया 

26. पी . 13023/ 1/ 82-स्था० ( छु ) सारीख 15- 4. 83 मा . का . नि . 
गया है : - -- 

मं० 413 सारी 4- 3-83 
अधिसूचना की संभ और तारीख राजन अधिसूचना को संख्या सारीम 27. पी 14028/ 0/ 8 स्था० ( छु ) तारीख 27- 7- 83 तुरन्त उपलब्ध 
का विवरण 

नहीं है । 
1 . एफ 16 ( 3) -ई-IV ( ए )/ 11 तारीख 11- 3- 1972 का था . सं . 

28. पी 130232181-स्था० ( छु ) जारी होना है । सुरम्त उपलब्ध नहीं है । 
3724 तारीख 4- 11- 1972 

( Departacat of Personnel und Administrative Reforms) 
2. एफ ( 7 ) -E-IV ( ए )/ 72 तारीख 30- 4- 1973 का . आ . सं . 

New Delhi, the 17th October, 1983 
1399 तारीख 18- 5- 73 

G . S. R . 804. -- In exercise of the powers conferred by the 
3. एफ 5( 14)-ई-IV ( .)/ 73 तारीख 137- 73 

proviso to Article 309 of the constitution read with Clause 
साका०नि० सं० 82 तारीख 4- 8- 73 

( 5 ) of Article 148 thereof and after Consultation with the 

Comptroller und Auditor General in relation to pers008 
4. एफ० 14 ( 10 )- -IV ( ए )/ 73 तारीख 11. 6- 74 उपलब्ध नहीं 

serving in tbe Indian Audit and Accounts Department, tho 

President hereby makes the following rules further to amend 
5. एफ 5 ( 8 )- ई-IV ( ए )/ 73 तारीख 19- 7- 74 सा . का . नि . सं . the Central Civil Services ( Leave) Rules, 1972 , namely : 
__ 818 तारीख 38- 74 

1. ( 1) These rules may be called the Central Civil Ser 
6. एफ 14 ( 8)-ई-IV ( )/ 3 तारीख 2-11-1974 सा० का नि . सं . 

vices ( Leave) ( Fourth Amendment ) Rules , 1983. 
1242 तारीख 2341 2473 

( 2 ) Tbey shall come into force on the date of their pub . 
7. एफ 16 ( 3 )- ई-IV ( ए )/ 74 तारीख 20- 12- 74 सा फा० नि० सं० 

lication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Civil Services (lease ) Rules, 1972 , for 
___ 1374 तारीख 28- 12- 74 

sub-rille ( 3 ) of Rule 39, the following sub-rule shall be 
8. एफ 16 ( 5 ) - -IV ( ए )/ 74 तारीख 11- 4. 75 म . का०नि० म० 

substituted , namely : 
526 तारीख 26- 4- 75 

"( 3 ) The authority competent to grant leave may with 

hold whole or part of cash equivalent of carned 
9. एफ 16 ( 8 )-t-IV ( ए)/ 74 तारीख 26- 5- 75 सा . का . नि० सं० 

leave in the case of a Government servant who 
686 तारीख 7- 6- 75 

retircs from service op attaising the age of retire 
ment u bile under suspension or wbile discipligury 


Auditor and urierution Tenferred by : 


Precipes in the 


2366 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 5, 1983;KARTIKA 14 , 1905 [Part II - -SHC . 3 (1)]* 

- - - - - 
or criminal proceedings are pending against him , 24. P. 14028 / 9 /80 - Estt ( L) dt. 1-10-81 G.S. R. No . 927 
if in the view of such authority there is a possibility 

dt . 17 -10- 1981 . 
of some moncy becoming recoverable from him on 
conclusion of the proceedings against him . On con 

25. P. 14025 / 9 / 81 - Estt ( L ) dt. 16 - 4 - 82 G . S. R . No . 423 
clusion of the proceedings , he will become eligible 

đt , 8 - - 82 . 
to the amount so withheld after adjustment of 

26. P. 13023 /1 /82- Estt ( L ) dt. 10-4- 83. G.S. R. No. 443 
Government dues, if any." 

dt , 4 - 6 - 83 . 
[ No. P. 14028 / 6 / 81- Estt. ( L)] 27. P . 14028 / 8 / 82- Estt ( L) dt. 27 -7 - 83 . Readily not avail 

able . 
S. HARIHARAN, Under Secy: 

28. P. 13023 /2 / 81 - Estt ( L ) Under Issue Readily not avail 
Note .- - The Principal Central Civil Services (Leave ) Rules, 

able. 
____ 1972 have been amended vide Notification / Gazette 

detailed below : 


Notific 


No., date _ of Notification, Particulars of Gazette 
tion No . & Date 


वित्त मंत्रालय 

( मार्षिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 सितम्बर , 1983 
मा० का० नि० . 805 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा कनिष्ठ 
वित्त अधिकारी ( सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ख अराजपत्रित अननुसचिवीय ) 
( संशोधन ) भर्ती नियम, 1979 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाए हैं , अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों को कनिष्ठ - वित्त अधिकारी ( सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ममूह ख अराजपत्रित अननुमषिवीय ) (मंशोधन ) भर्ती. नियम , 

1983 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन होने की तारीख से 

लागू होंगे । 


1. 16 (3)- E. IV( A )/71 dt. 11 -9-1972 s.o . No. 3724 dt . 

4 - 11 - 72 , 
2. F. 4( 7)- E. IV ( A )/ 72 dt. 30- 4-1973 S. O . No. 1399 

dt 19- 5 - 73 . 
3. F. 5(14)- E. IV( A) 73 dt. 13-7-1973 G.S. R. No 

821 dt . 4 - 8 - 73 . 
4. F. 14 (10)- E. IV( A) 73 dt. 11-6-74 Readily ot avail 

able . 
5. F. 58)- E. IV( A )/ 73 dt . 19-7-74 G.S. R. No . 818 
. dt . 3 . 8 - 74 . 
6. F. 14 (8)- E. IV ( A ) /75 dt. 21-74 G.S. R. No. 1242 

23- 11 - 74 . 
7 . F. 16(3)- E. IV( A)/74 dt. 20 - 12 -74 G.S. R. No . 1374 

đt 28- 12- 74 . 
8. k. 16(5)- E. IV (A)/74 di. 11 -4- 75 G.S.R. No . 526 

dt. 26- 675 . 
9. F. 16( 8 )- E. IV ( A) / 74 dt . 26- 5- 75 G . S. R . No. 686 

dt . 7 - 6 - 75. 
10. F. 4( 1)- E. IV( A ) / 74 dt. 24-6 -73 G . S. R. No . 834 . 

dt. 12 - 7- 73. 
11. F. 16 ( 5 ) - E. IV ( A ) / 74 dt. 20- 9. 75G.S. R. No. 2876 

dt : 27- 12 - TS . 
12. F. 5(7)- E. IV( A)/ 75 dt. 2-12- 75 G.S.R. No . 2877 

dt. 27-12-75 . 
13. F. 5(16 )- E. IV ( A ) / 73 dt. 15 -1- 76 Not readily avail 

able . 
14. F. 16( 6)- E: IV( A ) / 74 dt . 31 - 7- 76 G. S. R. No . 1184 

đt, 14 - 8 -76. 
15 . F. 6(3)- E. IV ( A ) / 75 dt . 7- 10- 76 G.S. R. No . 1587 
| dt 13-11-76 . 
16. F. 49)-E. IV( A)/ 76 dt. 14-3-77 G.S.R . NQ . 611 dt . 
17 . F. 14(11)- E. IV(A)/76 dt. 12-9-78 G.S.R. No . 1159 

dt , 23.978. 
.18. P. 14025 /12 / 78- EIV ( A ) dt. 4-10- 78 G.S. R. No. 1255 

dt. 21 -1078. 
19. P 13024 / 1 / 78 - EIV ( A ) dt. 29 - 8- 79 G. S. R. 1150 dt. 

15 - 9 - 79 . 
20. P _ 11012 /1/ 77- EIV (A ) dt. 21.11 -79 G.S. R. No. 1422 
- dt. 1- 1279 . 
21 . P _ 14018/1 /80-LU - dt. 21- 11 -80 G.S.R. No. 1260 

dt. 13 - 12-80. 
22 . F. 16(9 -EIV(A)/76 dt. 31 -12- 80 5.0, No. 263 dt . 

24: 1- 81. 
23 . P11012 / 2 / 80- Estt . ( L ) ut . 24- 8- 81 G .S . R . No. 811 

- df . 5 . 9 - 81 . 


2. कनिष्ठ वित्त अधिकारी ( सामाग्य केन्द्रीय सेवा समूह ख अराजपत्रित 
अननुसचिवीय ) ( संशोधन ) भर्ती नियम, , 1978 में - - 
( 1 ) नियम 1, उप नियम (i ) में कोष्ठक तथा शव ( संशोधन ) 

हटा दिए जाएगे । 
( 2) नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम बनाए जाएगे, अर्थात् :-- 
".1. अनर्हता : कोई भी व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह कर लिया हो या करना 

- तय किया ही, जिसका पति/पत्नी जीवित हो ; अथवा 
( ख ) जिमने एक पत्नी / पति के जीवित रहते किसी व्यक्ति से 

विवाह कर लिया हो या करना तय किया हो , उक्त 

पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । . 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि विवाह करने 
वाले व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष में लागू होने . काले व्यक्तिगत कानून 
के अन्तर्गत ऐसा विवाह करना अनुमत्त है, और ऐसा करने के लिए और 
भी कारण हैं , तो उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट ते माझमी । " 

( iii ) नियम, 5 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात्: 
" 6. अपवाद : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय -समय पर 

जारी किए गा . आदेशों के अनुसरण में अनुसूचित जाति, 
अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के 
लिए किए जाने वाले आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य 

रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
(iv ) अनुसूची में कालम 6 में की गयो प्रविष्टि के स्थान पर निम्म 

लिखित प्रविष्टि की जाएगी, अर्थात् : -- 
" 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

निर्देशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की 
कृट दी जा सकती है ) " 
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- -- - - - - - - - - - - - - 
टिप्पणियां : - - आयु सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख वह 

. " 4. Disquali . cation. - No person, 
तारीख होगी जिम तारीख तक भारत में रहने वाले ( अण्डमान निकोबार 

(a ) who has entered into or contractod a marriage 
द्वीप ममूह और लक्ष द्वीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों से आवेदन पत्र मांगे 

with a Person having a spouse living; or 
ग " हो । 

(b ) who having a spouse livi.jg, has entered into 
[म . एफ . 18/ 2j61-प्रशा० [ खण्ड ( II )] 

or contracted a marriage with any person , 
प्रेम प्रकाश , अवर सचिव snall be cligible for appointment to the said post : 
टिप्पणी : 

Provided that the Central Governmentmy, if satisfied that 

such matrice is pcrmissible under the Personal law applicable 
( 1 ) 19 अक्टूबर, 1963 के भारत के राजपन्न के भाग II, खण्ड 3, 

· to such person and the other party to the inzrriage and there are 
उप म्षण [ में स. . का० नि . 1871 द्वार। अधिमूचित कनिष्ठ 

other reasons for so doing , exemptany person from the operation 
वित्त अधिकारी ( मा मान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी II अराजपत्रित, गैर of this rule." ; 
___ मकनीकी ) भर्ती नियम, 1963 

(iii) after rule 5, the following rule shall be addod , namely : 

" 6. Saving . - Nothing in these rules shall affect 
( 3 ) 14 जून , 1969 के भारत के राजपत्र में मा० का०नि० 1396 

reservations, relaxations of .gc limit and other 
के द्वारा अधिसूचित नियमावली का शुद्धि पत्र । 

corcessions required to be provided for tho 
( 3 ) 24- 6- 78 को भारत के राजपत्र के भाग II , खण 3, उप- खण्ड 

Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special 
1 में सा . का० नि० 808 द्वारा अधिमूषित कनिष्ठ वित्त अधिकारी 

categories of persons in accordance with the orders 
( मामान्य केन्द्रीय सेवा ममूह ख अराजपत्रित , अननुमषिवीय ) 

issued by the Central Government from time to tim , 

in this rogard ." ; 
(संशोधन ) भर्ती नियम , 1978 

(iv) In tne Schedule for the entry in colum16the following 
( 4 ) 8 सितम्बर , 1979 की भारत के राजपत्र में मा० क. . नि . . 

" entry shall be substituted. namely : 
___ 1124 द्वारा अधिमूचित उपयुक्त नियमावली ( iii ) का संशोधन । 

" Nit . excerting : 30 years ( R.. lavable fr, Government 
servants by 5 years in accordance wi. h th : instructions 

issued by the Central government ). " 
• MINISTRY- OF FINANCE 

Note : -- The crucial date for determining the age limit shall be 
( Department of Economic Affairs) 

the closing date for receipt of application from candi . 
New Delhi, the 17th S : Trtambors , 1983 . 

datcs in India (other than those in Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweer ). 
G.S. R . 805. - In exercise of the powers conferred by the 
Trovi o 10 :. . iclc 309 of the Constitution , the Prosidont hereby 
makes the following Tulen further to amend the Junior Finance 

[ No . F. 18/2/ 61- Ad. I. ( Vol. II ) 
Officer ( General) Central Service Group B Non- Gazetted 

PREM PRAKASH, Under Secy. 
Non- Ministerial ( Amendment ) Recruitment Rules, 1978, 

Note : 
namely : 

(i) Junior Finance Officer (General Central Service Class 
1. (1) These rules may be called the Junior Fioance Officer 

TI-Non -Qazettec , Non Technical) RecruitmentRules 
( General Central Servico Group B Non- Gazetted Non 

1968, notified vide G . S. R. 1987 published in Part II , 
Ministerial) . (Amendment) Rocruitment Rules, 1983. 

Soction 3 , sub-section I of the Gazette of India dated 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication 

October 19, 1968. 
in the Official Gazette. 

( ii ) Corrigendum to above notified vide G . S. R . 1396 in 
2 . in the Junior Finance Officer (Gencral Central Survice 

Gazette of India dated June 14, 1969 . 
Group B Non- Gazetted Non- Ministerial) ( Amendment ) 

( iii ) Junior Finance Officer (Goneral Central Service Group 
Recruitinent Rules , 1978, 

B - Non Gazette1, Non- Ministerial ) ( Ainendment) 

Recruitment Rulas, 1978 notified viide G . S . k . 808 
(i) in rule 1 , in sub- rule (1) the bracketsand word " (Ainnt. 

published in Part II Section 3 , sub -section 1 of the 
: , ment) " shall be omitted ; 

Gazette of India da ! cd 24- 6 - 78 . 
ti ) for . rule 4, the following rule shall be substituted , . (iv) Amendment of (iii ) above notified vide G. S . R , 1124 in 
namoly - 

Gazette of India dated September 8, 1979 , 
सीमा शुल्क समाहत लिय , सीमा शुल्क गृह 

अहमदाबाद, 23 अगस्त , 1983. 

___ संमया 6 - - मीमाशुल्क / 1983 
सा० का० नि० 806-- - सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 8 की उपधारा ( क ) के अंतर्गत प्रदेस शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
: भयोहस्दाक्षरी, यह समाधान हो जाने पर कि लोकहित के लिए ऐसा करना अनिवार्य है, एतद्द्वारा इस समाहर्तालय की. अधिमूमना संयम 3- सीमाशुल्क/ 1983 
दिनांक 26 फरवरी , 1983 में निम्नलिखित संशोधन करते है अर्थात् : - - 
उक्त अधिसूचना के साथ संलग्न परिशिष्ट में क्रम संख्या 1 के बाद, निम्नलिखित श्रम संख्या एवं प्रविष्टिय जोड़ी जाएंगी अर्थात : -~ 

5 
अलांग तटान पर निम्नलिखित के बीच अधिकतम 1. 80 की . मी . x 

उत्तर- भूमि 
उच्च जल स्तर के परे 50 मीटर विस्तार में : - 0 मीटर 

पूर्व-समुद्र 
दक्षिण-तटान पश्चिम- भूमि 


- 


- 


तलाजा 
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( 1 ) 


अक्षण 2 10- 2558* तर देशान्तर रेखांश 

72°- 11 10" पूर्व रेखा पर “ जो 1 " से क्षति 
: 10- 24 10 उत्तर देशान्तर रेगि ;:.". 

11 00 " पूर्व ; और 
मोश 21 - : : - 35° उत्तर देशान्तर रेखाश 

720 - 11 - 5 : " पूर्व रेखा पर " जी " से 
अक्षांश 21 - 24 - 48 " उत्सर देशान्तर रेखांण 
720-11 - 33 पूर्व पर बिन्दु " फ " तका 


[ फा० सं० VIII/ 43- 4/ सीमा शुल्क ( सक० )/ 82 ) 
मा०यो० कमार , सहाहा सीमाशुल्क, गुजरात, अहमदाबाद 


OFFICE OF THE COLLECTOR OF CUSTOMS 

Ahmedabad, the 23rd August , 1983 

No . 6 - CUSTOMS/1983 


G .S .R . 806 — In cxercise of the powers conferred hy Sub -Section (a ) or Section 8 of the Customs Act, 1962 (52 of 1962 ), the 
undersigned , being satisfied that it is necessary ia the public interest so to do , hereby makes the following amendment in this Collectorate 
Notification No . 3. - Customs/ 1983 dated the 26th February, 1983. nancly : 

In the Schedule annexed to the said Notification , after Sr. No. 1, the following Serial Number and entries shall be added namely ;-- , 


(I) 


(2 ) 


( 5) 


- 


- 


2 . TALAJA 


North Land 

East - Sca 
South - - Foreshore 

West - Land . 


Fore-shore at ALANG (50 Metres width beyond 1. 30 K . M . x 50 Metres. 
highest high water mark in between . 
1 . On the line from G . Lat. 212- 23458* N . Long . 

727 - - 11 10 E to point F1 Lat. 21 -- 24 10 N , 

Iong. 72° -- 11 - 00 Eand 
2 . On the line from G , Lat. 21°--- 24- -- 35 " N 

Long . 722 -- 11 --5.2 " E to point F . Let. 21° .. 
24 - 48. N 
Long. 722 - 11 - 38- E . 


[ F. NO . VIII / 43-4/ CUS( T )/ 82 ] 


B. V. KUMAR, Collector of Customs Gujarat, Ahmedabad 


विज्ञान और प्रायोगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 21 अक्तूबर , 1983 
मा० का० नि० 807 ... राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस गफ्तियो का प्रयोग करते हुप, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीय सर्वेक्षण में फिटर (प्रकीर्ण• समूह "ग " ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अपति : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) हम नियमों का मंक्षिप्त माम भारतीय मर्वेक्षण, फिटर ( प्रकीर्ण- समूह "ग " ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रास होंगे । 
2 . पद - मस्या, अर्गीकरण और वेतनमान : --- उमन पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपायद अनुसूची 
के ताभ 2 में 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य मातें होंगी 
जो उक्त अनुसूचो के स्तम्भ 5 से 1 3 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति :- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उन पर पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 
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- 


- - 


- 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबम करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वेतनमान 


पद की वर्गीकरण 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने सेवा में सीधे भी किए जाने वाले 
अवयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और 
आयु-सीमा 

पषों का अन्य अर्हताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


(पेंशन ) 
नियम , 

1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुजेय. है 
पा नहीं 


6क 


फिटर 


नहीं 


3 

5 
साधारण केन्द्रीय 260- 6- 326- लाग नहीं होता 
सेवा समूह " ग " दरो०- 8- 35000 
प्रकीर्ण 
( अराजपत्रित ) 

( अमनुसचिवीय ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : स्तंभ 6 में 
उल्लिखित आयु सीमा 
अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से उनसे 
भिन्न जो अन्वमान 

और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति की 
दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अतिम तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


आवश्यक : 
( 1 ) मिडिल स्तर । 

( आठवीं कक्षा उत्तीर्ण ) 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्थान से उपस्कर यांत्रिक 
के व्यवसाय में प्रमाण पत्र 
डिप्लोमा या समतस्य मोर 
जिसे कम से कम एक वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता 

( अहंसाएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग / समम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जा 
तियों और अनुसूचित जन 
जातियों में अभ्यर्थियों की 
दशा में तब तक मिथिल 
की जा सकती है, ( है ) , 
जा चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेगें । नियुक्ति प्राधि 
कारी, अनुभव संबंधी अहे 
ताओं को शिथिल करते 
समय , ऐसा करने के लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखगल 

करेगा । 
पांछनीय : विभिन्न प्रकार के 

संयोजनों के कार्यकरण का 


929 GI/ 83--- 2 
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समुचित मान और फिट र 
के सभी प्रकार के कार्य 
करने की योग्यता जिसके 
अन्तर्गत मुद्रण मसोन की 
मरम्मत और संयोजन है । 
मंदिक या समतुल्य अर्हता 
रखने वाले व्यक्ति को 
अधिमानता दी जाएगी । 


11 


12 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनिश्युित/ स्पानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई याप्रीतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थिरियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली स्पामान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोनस व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 
10 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती बाग 

लागू नहीं होता 

( पुष्टि के संबंध में विचार लागू नहीं होता 
करने के लिए ) समूह " " 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : 
( 1 ) विभाग का प्रधान 
उप महासर्वेक्षक ( प्रशा 

सन ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक ( कानुक्रम 
___ से ) - - सदस्य 
( 3 ) सहायक महासर्वेक्षक 
( प्रशासन ) - -सवस्य 

[ सं० 2- 7/ 82-एस एम पी ] 
आर० जी० मनमुखानी , डेस्क अधिकारी 


DEPARTMENT OF SCTENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, thy 21st 0 : tober , 1983 
G . S. R . 807 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
tho following rules regulating the method of rocruitment to the post of Fitter (Miscellaneous-Group C ) in the Survey of India , 
under the Department of Science and Tochpology , namely : 

1 . Short title and commencement : - These rules may be called the Survey of India Fitter ( Miscellaneous- Group C ) Recruitment 
Rules 1983 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Nurmber of posts, olasification and scale of pay : - The number of the said post, its clasification and the scale of pay attached 
therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and otbor qualifications etc : - The mothod of recruitment, age limit , qualitations and oth :: 
matters relating to the said post shall boas specified in coluinns 5 to 13 of the said Schodule . 

4. Disqualifications : No person, 
( a ) who has cntcrod into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if statisfiod , that such muriage is permissible under tho personal law ipplicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from th : operation of this 
rule. 

5 . Power to relax Whoro cho Contral Govoromont is of tho opinion that it is nocessary or expodient so to do, it ipiy , by ordor 
for reasons to be recorded in writing rolax any of the provisions of those rules with rospoct to any class cr catogory or porsods . 


[ATT II - T3 (1) ] 
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6 . Savings : - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 


Scale of pay 


Age for diroct 
recruitment 


of 


Whether 
Selection 
pust or 
Non 
soloction 
post 


Educational and other qualif } 
cations required for direct 

Topruits 


posts 


22 


3 


4 


5 


6 


Fitter 


4 * General Contral Ro. 260 -6 - 326 -EB- Not 
* Subject Sorvica Group 8 - 350 . 

applicable 
to va - C , miscellanc 
riation ous, (Non-Gazo 
dopen - ttod ), (No n 
dent on Ministerial) . 
work 
load . 


Between 18 and 25 Essential : 
years (rolaxable for (i) Middle Standard VIII class 
Government servants pass 
upto 35 years in acc- ( ii) Cyrtificate /diplomi in the 
ordance with the trade ofiostrumentméchanic 
instructions or orders from a rocognisod Institutet 
issued by the Central or equivalent with at least 
Government) . 

one year s practical experi 
NOTE : Crucialdate ence . 
for determining the DESIRABLE : 
age limit shall be the Adequate knowledge of the func 
closing date for roce - tions of various assemblies 
ipt of applications and ability to do all kind of 
from candidates in fittor s job including repairs 
India (other than and assembly of printing ina 
those in Audainaa chine . Matriculation or person 
and Nicobar Islands having oquivalent qualifica 
and Lakshadwoop ). tions will be proferred . 
In case of appoint- NOTE : The qualification regar 
ment through the ding experience is relaxable at 
Employmint Excha - the discreation of tho appoin 
ango, thesrucialdate ting authority in tha casa of 
shall be the last date candidates belonging to the 
upto which the Ein Scheduled Castes or the Scho 
pluymont Exchanges duled Tribes , if at any stage of 
are asked to şub .nit selectiou , the appointing autho 
names . 

rity is of tho opinion that 
suffiicut number of candidates 
from these communitios posse 
ssing requisito exporioncc aro 
oot likely to be available to fill 
up the vacancy reservod for 
thom . The appointing authority 
shall record the reasons for 

plaxing the qualifications re 
gurding experience , in writing 
while dying su. 

- - - 

- - 


Whether ago and Preriod of Mothod of recruitment In case of re - ruitmynt by pro . If a Dopartmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation if whether by direct tocruit- motion /deputatlon/ transfor, motion Committoo exists in which the 
fications proscribed any mont or by promotion or grados from which promotion , what is its composition . Union Public 
for diroct tocruits on deputation /transfer deputation /transfer to be 

Service Commis 
will apply in the and percentage of the made . 

sion is to be 
caso of promotoes vacancies to be filled by 

consultod in 
variousmethods. 

making recruit 

ment . 
10 11 

12 

13 


9 


Not applicable 


Two Yoars 


by direct rocruitment 


Not applicablo 


For considering Confir - Not applicable 

mation Group C Do 
partmontal Promotion 
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Committee consisting 


( a ) Head of the Dopart 

ment/ Deputy Sur 
Voyor General ( Ad . 
ministration ) - Chairinan 


( 2 ) Director ( by rota 

tion) - Member 
( 3) Assistant Surveyor 

Gonoral (Adminis 
tration .) --Mombor 


[ No. 2-7/ 82-SMP] 
R .G . MANSUKHANI, Desk Officer 


कषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विमाग ) 

नई दिल्ली , 19 अक्तूबर, 1983 
सा० का नि० 808. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छे। 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करसे हुए अंदमान वन विभाग में चिकित्सा 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंदमान वन विभाग चिकिःसा अधिकारी भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
। 2. पद- संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपाजद अनसचो 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें 
होंगी जो उम्त अनुसची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसको परनो जावित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नो के जोवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, उन पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अपोन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समाजोन है, वहां वह उसके लिए ओ कारण है , 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसा उपबंध को किसो बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायस, आदेश पारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, मिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियां, अनुलोबत जनजातियां और अन्य विशेष प्रवर्ग के यातना के लिए आबंध 
करना आवश्यक है । 
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पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
ग्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने सेवा में 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए 
आयु सीमा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


चिकित्सा अधिकारी 


23 

1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1482 ) सेवा समूह ख 
* कार्यभार ( राजपत्रित ) 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


650- 30- 740- लागू नहीं होता 
35- 810-६०रो० 
35- 880- 40 
1000- 

दरो० 
40-1200- एन० 
पी० ए० 150/ 
१० प्रतिमास 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 

या नहीं 
6 

6क 
30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न , 
जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लम 
प्रोप में रहते हैं ) आ . 
वेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) भारतीय आयुर्विज्ञान 
परिषद अधिनियम , 1958 
की प्रथम या द्वितीय अनु 
सूची या तृतीय अनुसूची के 
भाग 2 में ( अनुशप्त मई 
ताओं के अलावा ) सम्मि 
लित मान्यताप्राप्त चिकित्सा 
अर्हता । ततोय अनुसूमो के 
भाग- 2 में सम्मिलित 
शैक्षिक अर्हता के धारकों को 
भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद 
अधिनियम , 1956 की धारा 
113 को उपधारा ( 3) में 
निर्धारित शर्तों को भी पूरा 

करना चाहिए । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुहित 

अभ्यर्थियों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
2. अनिवार्य मावर्ती अन्सरंग 

डाक्टरी । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति मर्ती सोधे होगो प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागोम प्रोप्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई, या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियाँ है तो उसको संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और हो । स्थानांतरण तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग से 
सैक्षिक अर्हताएं द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की स्थानांतरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
6 10 

12 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

( पुष्टि पर विचार करने के चयन संघ लोक सेवा 
लिए ) समूह " ब "विभा• आयोग के परामर्श से 

गीय प्रोन्नति समिति : किया जाएगा । इने 
1. मुख्य सचिव - अध्यक्ष नियमों के किसी भी 
2. मुखप वनपाल - - सवस्य उपबंध को संशोधित 
3. विस सचिव - - सवस्य शिमिल करते समय भी 


11 


13 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


9 10 

11 

12 

13 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित सं० लो० से . आ० से 

विभागीय प्रोन्नति समिति परामर्श करना आवश्यक 
को कार्रषाइयो आयोग 
के अनुमोदमार्थ भेगी 
आएंगी । किन्तु , यदि 
आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो वि 
भागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
Erfri 

( 240 2- 34/ 79 T FYTO - 2 )] 

आर० एस० विष्ट , अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 19th October , 1983 
G . S .R . 808 , - In cxcrcisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating tho method of rocruitment to the post of Medical Officer in the Andaman Forest Department. 
namely — 

1. Short title and commencemont ( 1) Thoso sulos may be called the Andamans Forost Department, Modical Officer 
Recruitment Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay : - The Number of the said post its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to theso rules . 

Method of recruitment, ago limit and other qualifications : — The method of rocruitment to the said post, ago limit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specifiod in columos 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications :- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that Central Government, may, If satisfiçd that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such . 
waruon and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

< Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expodiont so to do , it may, by order, for 

to be recorded in writing, and in consultation with the U . P . S . C . relax any of tho provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 Saylog : - Nothing in thoso rules shall affect rosorvations, relaxation of age limit and other concessions required to be 

d for the Schedule Castes , the Schedulo Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


roase 


Name of Post 


No . of Classifica 
Post tion 


Scale of 

Pay 


Age limit for 
diroct recruits 


Whether 
Selection 
post or 

Non 
Soloction 

Post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications roquirod for direct 
added years recruits 
of servico 
admissible 
under tho 
rule 30 of 
tho CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 


23 


6 (a ) 


Modical Officer 


No. 


1* General 

(1982) Central 
* Subject Service 


Rs. 650-30- N .A . 
740 -35-810 
EB - 35 -880 


Not exceeding 30 
years . 
(Relaxablo for Govt. 


Essential : 
(1) A recognised modical quali 

fication included in tho 
First or Socond Schedule 


( 1711 


3 (i) ] 


ATT A 


T4987 : 745TT 5 , 1983; 


F 14 , 1905 
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2 


6 


6 ( a ) 


to 

Group B 
varia (Gazetted ) 
tion 
den n 
dent on 
work load 


40 - 1000 
EB -40 -1200 
NPA Rs . 
150 /- P . M , 


Servants by 5 years 
in accordance with 
the instructions issued 
by the Central Govt. ) 

Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


or Part II of the Third 
Schedule (other than licen 
tiate qualifications) to the 
Indian Medical Council 

Act 1956 . Holders of 
educational qualifications 
included in Part II of the 
Third Schedule should be 
also fulfil the conditions 
stipulated in subsection 
( 3 ) of section 113 of the 
Indian Medical Council 

Act, 1956 . 
(2 ) Completion of Compul 

sory rotating internship . 
Note : Qualifications aro re 

laxable at the discretion of 
the UPSC in case of candi 
dates otherwise well quali 
fied . 


8 


11 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists, what is Circumstances 
educational probation , Whether by direct rectt . motion /deputation / transfer , its composition 

in which UPSC 
qualifictions if any or by pri motien grades from which promotion / 

is to be consult 
prescribed for . or by deputation /transfer deputation /transfur to be made 

ed in making 
direct recruits will and percentage of the 

recruitment 
apply in case of 

vacancies to be filled by 
Promoteos 

various methods 
10 

12 

13 

Group B DPC : 
N . A . 2 years By direct recruitment. 

N . A . 

( for considering confir - Selection shall 
mation ). 

be made in con 
1. Chlef Secretary sultation with 
- - Chairman 

Union Public 
2 . C . C . F . - Member Service Com 
3. Finance Secretary 

mission . 
- Member . 

Consultation 
Note : - The proceedings with the UPSC 

of the DPC elating to is also neco 
confirmation shall be spory while amend 
sent to the Commission ing /rclaxing any 
for approval, if however, of the provision 
these are not approved of these rulcs. 
by the Commission, a 
fresh meeting of the DPC 
to be presided over by 
the Chairman or amem 
ber of the UPSC shall be 
held . 


[No. F . 2 - 34 /79- FE . II] 
R . S. BISHT, Under Secy . 


af fornit, 20 54490 , 1983 
सा० का०नि० 809. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग 
संक्षण संगठन ( वर्ग - 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 को उन वार्ता के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, कृषि और सहकारिता विभाग के अधीन अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन में समूह ", " पदों पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( समूहम पर ) भर्ती 
forgat , 1982 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना: - ये नियम इससे उपापस अनसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्विष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके पेतनमान ये होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती को पति, आयु सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु- सीमा अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 


5 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है भीर ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

6. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व : — इन नियमों में किसी मात के होते हुए भी , इन नियमों 
के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक ग्यक्ति होम गाई के रूप में तीन वर्ष की अवधि के लिए प्रशिक्षण लेमा : 


परन्तु प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य और प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए, महासमादेष्टा , होमगा उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकेगा । 

7. शिथिल करने की शक्ति - जाहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ बहू, उसके लिए जो पारण है 
उन्हे लेखबस करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति की वापत, आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृसि - इन नियमों की कोई भी घात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अमसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
फरमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान जयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संसया 

अषयम पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
आयु सीमा 

वर्षों का और अन्य अर्हताएं । 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
के अधीन 
अनुशेय है 
पा नहीं 


- 


- 


- 


6( क ) 


1 . प्रयोगशाला परिचर 10 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 200- 3- 206 लागू नहीं होता 
सेवा समह "प " 4- 234-40रो० 
अराजपत्रित 4- 25000 


आवश्यक : 
( 1 ) मिडिल स्कूल उतीर्ण । 
( 2 ) प्रयोगशाला कार्य का 

एक वर्ष का अनुभव । 


25 वर्ष से अधिक 

महीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों मीर आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
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- - 


DIRE 


- 


- - 


- . - . 


- - - - - - - - -- - - 


- - - - -- - --- - - --- 


- 


तारोध भारत में 
रहने वाले अभ्य 
पियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप 
तया लक्षातोप में 

में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीखहोगी । 
ऐसे पदों को पावत, 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है, निर्णायक 
तारीच वह अंतिम 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लय से माम भेजने 
के लिए कहा गया 


- 


मीधे भर्ती किए परिवीक्षा की अवधि , भर्ती को पद्धति / भतों सोघे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई है याप्रीतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वेश्रेणियों है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संच 
के लिए विहित स्थानान्तरण तथा विभिन्न पद्ध- जिनसे प्रीमति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
आयु और शैक्षिक तियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्म किया जाएगा 
अर्हताएं प्रोन्नति 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
की दशा में साग 
होंगी या नहीं 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह " , "विभागीय प्रोमति 

समिति जिसमें निम्न 
लिखित होंगें : 
( 1 ) परियोजना अधिकारी 
( अखिल भारतीय मृदा 

और भूमि उपयोग सर्वे 
क्षण संगठन ) - अध्यक्ष 
( 2 ) मृदा संरक्षण अधि 

कारी (एरियल फोटो 

इन्टरप्रेशन ) - सदस्य 
( 3 ) मृदा संरक्षण अषि 

कारी /सहायक मुवा संघ 
क्षण अधिकारी ( संयम 
कार्यालय प्रधान ) -- सवस्म 
( 4 ) अधिमानत : अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित जन 
जाति का एक उप 
युक्त अधिकारी, ओ 
कृषि से भिन्न मंत्रासय / 
विभाग में कार्य कर रहा 
हो - संघस्य 


929GI/ 83 - 3 
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- - - 


- 


5 


6फ 


2. मलीनर 


नहीं 


बौछमीय : 
प्राईमरी स्कूल स्तर उत्तीर्णः । 
आवश्यक : मशीनरी में तेल डाल ने 
और उसके अनुरक्षण का एक 
वर्ष का अनुभव । 


साधारण केन्द्रीय 200- 3-206- 4 लाग महीं होसा 25 वर्ष से अधिक नही 
सेवा समूह " , " 2 3 4-4००रो 

( केन्द्रीय सरकार 
अराजपत्रित 4 - 250रु . 

मारा जारी किए गए 
अनुदेशों और अ देशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है ।) 
टिप्पण : आयु मीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निको . 
बार द्वीप तथा लम 
द्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की वायत, 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है,निर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लय से माम भेजने 
के लिए कहा गया 


11 


10 
सोधे भर्ती 


- 


- 


- 


- 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


को वर्ष 


लागू नहीं होता 


_____ 12 
1. समूह " , " विभागीय 
प्रोप्रति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) परियोजना अधिकारी 
( अखिल भारतीय मृदा 
और भूमि उपयोग 
सर्वेक्षण संगठम ) - - अध्यन 
( 2 ) मृदा संरक्षण अधि 

कारी ( एरियल फोटी 

इन्टरप्रेशन ) - सदस्य 
( 3 ) मुवा संरक्षण अधि . 

कारी / सहायक मृदा 
सर्वेक्षण आधिकारी 
( संबन कार्यालय का 

प्रवाम ) -- सदस्य 
( 4 ) अधिमानत : अनुसूचित 

जाति-/ अनुसूचित 
जमजासि का एक उप 
युक्त अधिकारी , जो 
कृषि से भिन्न मंत्रालय 
विभाग में कार्य कर 
रहा हो - सदस्य 


[ भाग II -NE 3 (i)] 


- 


__ 


- . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


.. . - - 


3 . पौकिधार 


४ 
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56 

- - .. - - - - - - - -- - - -- - - - -- 
साधारण केन्द्रीय 196- 3-:: 20-द० लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नहीं नहीं हृष्टपुष्ट और अच्छी सेहव हो 
संवा-समूह ग रो 3- 32 २० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

अधिमानत : भूतपूर्व सैनिक ,, 
अराजपत्रित 

मारी किए गए अनु 

प्राईमरी स्कूल स्तर 
देशों और आदेशो 

उत्तीर्ण वां नीय । 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 
वर्ष सक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अव 

धारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप 
तथा लपवीप में 
रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बावत, 
मिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है ,निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस . 
तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
के लिए कहा गया है । 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


1. समूह " , " विभागीय लाग नहीं होता 
प्रोति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : -- 
( 1 ) परियोजना अधिकारी 
( अखिल भारतीय मृदा 

और भूमि उपयोग सर्वेक्षण 
मंगठन --- अध्यक्ष 
( ३ ) मृदा संरक्षण अधि 
कारी ( परियल फोटी 

इंटरप्रेशन ) -- रावस्थ 
( 3 ) मृदा संरक्षण अधि . 

कारी/ सहायक मृदा 
सर्पक्षण अधिकारी ( संबद्ध 
कार्यालय का प्रधान ) 

-- -सदस्य 
4 ) अविमानत : अन मूचित 
जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का एक उपयुक्त 
अधिकारी, जो कृषि 
से भिन्न मंत्रालय/विभाग 
में कार्य कर रहा हो 

- - सदस्य 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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5 


6क 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


4. धसासी 


नहीं 


प्राईमरी स्कूल स्तर उनी और 
क्षेत्र कार्य के लिए क्षमता । 


साधारण केन्द्रीय 196- 3- 220-६० लागू नही होता 25 वर्ष से अधिक 
सेवा समूह “ घ ” री० 3- 232 रु० 

नहीं । 
अराजपत्रिम 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन 
देणों और आदेशों 
के अनुसार सरकागं 
सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल 
की जा मकती है ) 
टिप्पण : आयु -सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारस में 
रहने याने अभ्य 
थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षवीप में 
रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गयी अनिम तारीम 
होगी । 
ऐम पदों को नायन , 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से 
की जाती है, 
निर्णायक तारीख 
वह अतिम नारीत्र 
होगी जिस नक 
रोजगार कार्या 
लय मे नाम भेगने 
के लिए कहा गया 


10 


. 11 


12 


____ 13 


सागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीवी मी 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होत 


1. ममूह ", "विभागीय 

प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होगे : -- 
( 1 ) परियोजना अधिकारी 
( अखिल भारतीय मृदा 

और भूमि उपयोग सर्वे 
क्षण संगठन ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) मृदा संरक्षण अधि 
कारी (एरियल फोटो 

इन्टरप्रेशन ) -- सदस्य 
( 3 ) मृदा संरक्षण अधि 
कारी सहायक मुदा सय 
क्षण अधिकारी संबर 
कार्यालय का प्रधान 

- - सदस्य 


- 


- 


[ भाग II---- द्वण्र 3 (i) ] 
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IO 


। 


____ 12 


( 4 ) अधिमानतः अनुमू 
নিস লাগিছিল 
जनजाति का एक उप 
युक्त अधिकारी, जो 
कृषि से भिन्न मंत्रालय/ 
विभाग में कार्य कर 

रहा हो - - सदस्य 
- - - -- - - - --- - - - - - - - - -- - - - - - : -- - - --- 
- -- - - - ---- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - --- -- - -- - 

6 


- 


. - . - --- - - - --- - - - - - - - - - 
- -- - -- - -- - - - - -- -- -- - -- 


-- - - - - ---- - 
-- - - - - - - - - 


- -- - - - 

- - - . 


- - --- -- - - - - -- - 

- -- - ---- -- - -- - - -- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 
5 . अपरामी 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय 196- 3- 2200 2० लागू नहीं होता 
मेवा समूह “ घ " रो03- 23 2 
अगमपन्नित 


आवश्यक : मिडिल स्कूल उमार्ण । 
माईकिल अच्छी तरह पलानी 
आती हो । 


25 वर्ष से अधिक 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

भारी किए गए 
अनुदेशों और दिगो 
के अनुसार गरकारी 
मैवकों के लिए 
35 वर्ष तय 
शिथिल की जा सकती 

है । ) 
टिप्पण :- आयु- मोमा 

अयरित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निको 
बार बीरतया ला 
दीप में रहने है । 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत को 
गयी अंतिम तारोम्ब 

होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, 
जिन पर नियुक्मि 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम में 
की जाती है,निर्णा 
यक तारीग्य यह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार 
तक रोजगार काया 
लय से नाम भजन 
के लिए कहा गया 


. - - -.. - - - - - 


- - 


- - - -- -- - 


-- -- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -. . - -. 


- 


- - - - - 


- - 


-- - - - - - 


- - -- 


- 


। 


-- - - --- 


- - -- - - - -- 


- - - 
10 


- - - 


- - - -- - -- - ----- - - - 

1 । 


. . 


... .. 


. 


- . - - ... . .. 

13 


12 


- 


-. - . 


. . - . 


- 


- . 


- - . - 


- 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता । 


( 1 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती ऐसे माली, सफाईवाला, खलासी 1. समूह “ घ विभागीय 

और चौकीदार के 75 प्रतिशत सीधे प्रोन्नति सर्माित जिसमें 
( 1 ) 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने संबंधित निम्नलिखित होगे : -- 

श्रेणी में कम से कम पाच वर्ष की ( 1 ) परियोजना अधिकारी 
नियमित सेवा की है या माली , सफा - ( अखिल भारतीय मृदा 


- 


- - 


- 


- 


- 
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9 


10 


12 


13 


- 


- 


ईवाला, खलासी और चौकीदार और भूमि उपयोग 
के एक से अधिक श्रेणी में 5 वर्ष की सर्वेक्षण मंगठन---- अध्यन 
मम्मिलित सेवा की है और जिनके ( 2 ) मृदा संरक्षण अधिकारी 
पास कम से कम प्रारंभिक माभरमा ( रियल फोटोइंटरप्रेशन ) 
हो और अंग्रेजी या हिन्दी या क्षेत्रीय 

- - सदस्य 
भाषा पढ़ने की योग्यता हो । ( 3 ) मृदा संरक्षण अघि 

कारी/ सहायक मृदा 
सर्वेक्षण अधिकारी ( संमत 
कार्यालय का प्रधान ) 

- - सवस्य 
( 4 ) अधिमानतः अनु 

सूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का एक उपयुक्त 
अधिकारी , जो कृषि से 
भिन्न मंत्रालय /विभाग 
में कार्य कर रहा हो 

- - सदस्य 


_ . .. . ... 


. . _ . _ 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- .. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ _ . _ . _ 
6. मफाईवाला 


माधारण केन्द्रीय 146- 3- 220-द० 
मेषा समूह " , " रो०- 3- 232 50 
अराजपत्रित 


लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : प्राईमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
नहीं । 

साईकिल चलानी आती हो । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेणों 
और आदेशों के 
अनुसार गरकारी 
सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अम्पपियों में ( उनये 
भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार ग्रीस 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत को गयी 
अंतिम तारीख होगी । 
से पदों की बाबत, 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
आती है, निर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
मारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
मय से नाम 
भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- 


- 


[ भाग II - मर 3 ( i) ] 
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- 


- - 


- - 
10 


8 


11 


12 


13 


पाट का 
हर 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


1. ममह “ घ ” विभागीय लागू नहीं होता 

प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगें । 
( 1 ) परियोजना अधिकारी 
( अखिल भारतीय मुक्षा 
और भूमि उपयोग 
सर्वेक्षण संगठन ) -- अध्यक्ष 
( 2 ) मृदा संरक्षण 

अधिकारी ( परियल 

फोटोइंटरंप्रेशन -..- सदस्य 
( 3 ) मृदा गरक्षण अधि 
कारी / महायक मया 
सर्वेक्षण अधिकारी ( संबर 
कार्यालय का प्रधान ) 

- सदस्य 
( 4 ) मधिमानत ; अनुसूचित 

जाति / अनुभूचित जनजाति 
का एक उपयुक्त अधि 
कारी , जो कृषि से भिन्न 
मंत्रालय विभाग में कार्य 
कर रहा हो - मवस्य 


- 


- - - - - 


- - 


7. माली 


माधारण केन्द्रीय 196- 3-220-१० लाग नहीं होता 
मेषा समूह " " रो० 3-232 10 
अराजपत्रित 


6 

67 
25 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक 
नहीं । 

कृषि संक्रियाओं, फलों और मजा 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा 

वटी पौधों को पालने 
जारी किए गए अनु 

और पौधों तथा कोडों के 
देशों और आदेशों 

अनुरक्षण का कम से कम एक 
के अनुसार सरकारी 

वर्ष का अनुमय । 
सेवकों के लिए 35 

बांछनीय : 
वर्ष तक शिथिल 

प्राईमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा 
अषधारित करने के 
लिए निर्णायक सा 
रीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निको 
मार दीप तथा नक्ष 
वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन 
की गयी अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बावत , 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है, निर्णायक 
सारीख वह अंतिम 
तारोष होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 
है । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


13 


- 


- 
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1 " 
- - - - -- - - - - . 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

मीधी भर्ती लागू नहीं होता 1 . समूह “ घ ” विभागीय लागू नहीं होगा 

प्रोन्नति ममिति जिनमें 
निम्नलिखित होंगे: 
( 1 ) परियोजना अधिकारी 
( अखिल भारतीय मृदा 

और भूमि उपयोग 
मर्वेक्षण संगठन - अध्यक्ष 
( 2 ) मृदा संरक्षण अधि 

कारी ( परियल फाटो 

इन्टर प्रेशन ) - सदस्थ 
( 3) मृदा मंरक्षण अघि 

कारी/ सहायक मा 
सर्वेक्षण अधिकारी ( सबब 
कार्यालय का प्रवान ) - - 

सदस्य 
( 4 ) अधिमानत : अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित जनजाति 
का एक उपयुमन अधि 
कारी, जो ऋषि में 
भिन्न मंत्रालय/विभाग 
में कार्य कर रहा हो - - 

सदस्य । 
- -- - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - 

[ सं० 1- 43/ 80 - मूमि ] 
देय सिंह , अपर मचित्र 


New Dolhi, the 20th October , 1983 
G . S. R. 809: - In exercise of the powers conferrel by tha proviso to article 309 cf the Constitution and in supersession of the 
All India Sou and Land Use Survey Organisation ( Class IV pests) Recruitment Rules , 1968 , except as espects things done or 
omitted to be done before such supcrsession , the President hereby makes the following rules regulating the muthod of l ocruitmout to the 
Group D posts in theAll India Soiland Land Use Survey Organisatior, under theDepartment of Agriculture , and Coperation, namely :--- 

1 . Short title and commencement:---( 1) Theserules may becalled the All India Soil and Land Use Survey Organisation ( Group D 
posts) Recruitment Rules , 1982. 

(2) They shall come into force on the date of their pulbication in the Official Gazette . 
2 . Application : These rules shall apply to the posts spocified in column 1 of the Schedule annexed to these rulas. 

3. Number, classification and scale of pay : The number of the said posts, their classification and tho scales of Pily attached thereto 
shall be as specified in column 2 tod of the said Schedule . 

___ 4. Method of recruitment , age limit, qualifications etc .: - The mothod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts, shall be as specified in columns 5 to 13 of th : Schedule aforesaid. 

5 . Disqualifications : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 

(b ) Who , buving a spouse living, has ontored into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointalent to the said Posts : 

Provided that the Central Governinent may , if satisfied that such marriago is permissible under tho personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and thatthere are other grounds for so doing, excmptary person from the oporation of this 
rule . 

6 . Liability of porsons appointed as Peops to undergo training as Home Guards : Notwithstan: ling anything coulained in these 
rules . every person appointed as Poon under these rules shallundergo training as a Hone Guard for a poriod of thrco years ; 

Provided that the CommandantGeneral HomeGuards, may ſaving regurd to the performance of and standard of training achieved 
by a n porso n during tho period of training roduce such period to two years for reasons to be recorded in wiriting . 

7. Power to relax : - - Where theCentral Government is of opinion that it is necessary or expedicat so to do, it immy, by order , for 
rcasons to bo recorded in writiag, relax any of the provision of these rucles with respect to any class or category of persons. 

8 . Saving : — Nothing in these rules shall affcct reservation relaxation of age limit and other concessions requirod to bo providod for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordence with the orders issued hy the Centra ) 
Government from time to timein this fogard , 


M 


TX - 


3 (i) ] 


Name of post 


No. of Classifi 
posts cation 


- LVL 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- 


Laboratory 

Attendent 


2 3 
10 General 

( ento ! 
Scriin . 
Groun D 
No :- Gaze 
tel. 


ATUA FT TH : 778 5, 1983/* f14 14, 1905 

2385 
- - - 

SCHEDULE 
Scale of Whether Age limit for diroçt Whether Educational and other Quali 
pay selection recruit 

benefit of fications required for diroct 
post or 

added years recruits 
pon -Sele 

of service 
ction post 

admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
( Pension ) 
Rules, 

1972 
- - - -- - - - - - - 

6 (a ) 
Rs, 200 - - 3 - NA. Not exceeding 25 No 

Essential : 
206 - 4 - 234 years . ( Relaxable 

(i) Middle School Standard 
FR - 4 - 250 . for Govt. servants 

Pass 
urto 35 years in C 

(ii) One ycar s cxperience of 
cordance with the 

Laboratory work . 
instructions or orders 
issued by the Central 
Govt.) 
Note : The crucial 
date lor determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands & Laksha 
dweep ) in respect of 
posts the appoint 
ment in which are 
made through the 
Employment Ex 
change, the crucial 
date shall be the last 
date upto which the 
Employment Excha 
ages are asked to 

obtain the names. 
-do- N .A . 

-do 

No 

Desirable : 
Primary School Standard 


Cleaner 


4 


-do- 


Pass . 


Chowkidar 


N . A . 


No 


Rs. 196 - 3 . 
220 - EB - 3 
232 


Khallasi 


Peon 


-do- 


N . A . 


Essential : 
One years experience in lu 

bricating and maintenance 

of machinery , 
Should possess robust good 

Incalth preferably Ex -service 
man . 
Primary School Standard 

pass desirable . 
Primary School Standard 

pass desirable and capacity 

for field work . 
Essential : Middle School 

Standard Pass . Should know 

cycling well. 
Primary School Standard 

Pass desirable. Should 

know cycling 
Essential : 
Alle st one year s experience 

of Agricultural Operations , 
Icaring of fruits and orna 
mental plants and main 

Tenance of plants & hedgos ; 
Posirable : 
Primary School Standard 
pes . 


Saſai Wala 


No 


Mali 


No 


- 


W 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


929 GIN /3 - 4 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment hy pro - If a DPC exists what is Circumstaoces 
educational quali- probation whether by direct rectt . motion deputation transfer, its composition 

in which UPSC 
fications prescri- if any or by promotion or by grades from which promotion ! 

is to be consul 
bed for direct deputation /transfer & transfer to be made 

ted in making 
recruits will apply percentage of vacancies 

recruitment 
ja the case of 

to be filled by yarious 
promotecs. 

ructhods 


11 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


Two years 


N . A . 


NA. 


Direct Recruitment 


12 
- - - - - 
Group D Departmental N . A . 

Promotion Committco 
consisting of : 
( 1 ) Project Officer (All 

India Soll & Land 
Use Survey Organj 

sation ) - Chairman 
( 2 ) Soil Conservation 

Officer ( Aerial Photo 
Interpretation ) 

- Momber 
(3 ) Soil Survey Officer/ 

Asstt . Soil Survey 
Officer 
(Head of Office con 

cerned ) - Momber 
(4 ) A suitable Officer 

proferably belonging 
to Scheduled Castes 
Scheduled Tribos 
working in Ministry / 
Department other 
than that of Agri 
culture – Member 


Two years 


NA, 


- do 


-do 


N . A . 


N . A . 


Two years 


. 


-do 


N . A . 


N 


. A . 


N . A . 


Two years 


-do 


N .A . 


N . A . 


N . A . 


Two years 


NA . 


N . A . 


(1) 75 % Direct Recruit - By transfer , By Transfer from 
ment 

the grades of Mali, Safai 
( ii) 25 % by Transfer wala , Khallasi and Chowki 

dar, who have rendered 
at least five years regular 
service in the respective 
grades or combined service 
of 5 years in more than onc 
grade of Mali , Safaiwala , 
Khallasi and Chowki 
dar and possess atleast ole 
mentary literacy and ability 
to road either English or 
Hindi, or Regional Language . 


Two years Direct Recruitment 


N . A . 


N . A . 


-do 


N . A . 


N . A . 


Two years 


-do 


NA , 


- do 


N . A , 


(No. 1 - 43/80 - Lands ) 
DEO SINGH , Under Secy . 


M 


[ भाग II - 3 (i )] भारत का राजपस : नवम्बर 5, 1983/ कार्तिक 14, 1905 

_ _ _ _ 2387 
सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 अक्सूबर, 1983 
गा० का नि0810- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परस्नक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हए माही नियंत्रण बोर्ड ( वर्ग 3 भार वर्ग 
4 पद ) भर्ती नियम , 1974 का संसोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माही नियंत्रण मोर्ड ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये समपन्न में प्रकाशन की तारीस्य को प्रवृत्त होंगे । 
2. माही नियंत्रण बोर्म ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1974 की अनुसूची में - - 

( 1 ) " वर्ग 3 और वर्ग 4 पद " शम्वों और अंकों के स्थापन , पर जहां जहां वे आते * , क्रमशः “ समूह ग " और " समूह घ " शम्द और अक्षर रखे जाएंगे , 
( 1 ) " 1971 " मों के स्थान पर " 1975 " अंक र एंग । 

( 3 ) अनुसूची में , ( क ) स्तम्भ सं० 11 में " (प्रनिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों, शम्बों और अंक के स्थान 
पर, जहां जहां आते हैं , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

"( प्रतिनियुमित की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पूर्व धारित किसी अन्य कार-बाय पव पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि भी है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी " ) , 
( ब ) कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 1 आर उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अतःस्थापित 
की जाएंगी , अर्थात : --- 

अनुसूची 
पद का नाम पद की वर्गीकरण बेतनमान चयन पर सोध भर्ती किए जाने वाले 

सीध मीं किए जाने वाले 
संख्या अपवा व्यक्तियों के लिए आयु- सोमा 

व्यक्तियों के लिए लैक्षिक और 
अपयन पद 

अन्य महंताएं 


- - - - - 


. 


" 


1 का आशुलिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


एक * साधारण केन्द्रीय 125- 15- 500 - अचयन 
1983 सेवा समूह ग " ६. रो.- 15- 580 

अराजपवित अनु - 20- 710070 

सचिवीय 
* कार्य 
भार के 
आधार 
पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - .. . - . 


- - . . - 


- - -- . - . 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्यामान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि , कोई या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियमित द्वारा भर्ती को वशा में थे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ म्या 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की . 

रिसियो की प्रनिशाना 
दशा में लागू होगी या 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


माग नही होता 


वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा सिके न हो सकने प्रोम्नप्ति 

( प्रोम्नति पुष्टि के संबंध में लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्याता - से शुलिपिक श्रेणी 3 जिन्होंने विचार करने के लिए.) समूह 
तरण द्वारा । 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित विभागीय प्रोन्नति समिति 
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- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - --- 


- 


आयोग के विवेकानुमार शिथिल की 

मेया की है । 

जो निम्नलिखित मे मिलकर 
जा सकती है । 

बनेगी 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वित्तीय सलाहकार , 
संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी 

ऐसे उपयुक्त अधिकारी जो केंद्रीय / माही नियंत्रण बोर्ड : 
के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और 

राज्य सरकार के विभागों/ 

... अध्यक्ष 
अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

कार्यालयों में सदश पद धारण सचिव , माही नियंत्रण बोर्ड 
दशा में तब शिपिन की जा सकती है ) 

- सदस्य । 
(हैं ), जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंष 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके ज्ये ठ परियोजना, प्रबंधक , 
लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी की 

अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग हिन्दुस्तान जिंक लिमिटेड , 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 

में इस नियुक्ति के ठीक पूर्व उदयपुर - - मदस्य । 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 

पारित किसी अन्य क . डर . 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

याह पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

अवधि भी है, साधारणतया 
हो सकेंगे । 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( ग ) आशुलिपिक के पद से संबंधित क्रम सं० 2 के सामने, 
( 1 ) स्तंभ 1 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, “असुलिपिक श्रेणी 3 " प्रविष्टि रखी जाएगी , 
( 2 ) स्तंभ के नीचे, " दो " शब्द के स्थान पर "एक " शब्द रखा जाएगा , 


टिप्पणी - - मूल नियम, राजपत्र में सा० का नि० सं० 460 तारीख 12- 4- 75 के अधीन प्रकाशित किए गए । 


[ सं० 2/ 83-फा० सं० 4/ 6/ 82/पी0 II] 

मी . एस. हुकमानी, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi, the 13th October, 1983 
G. S. R810 . : - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amend theMahi Control Board ( Class III and Class IV Posts) Recruitment Rules , 1974, namely : 

1 . (1) These rules may be called the Mahi Control Board (Class III and Class IV Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1983 , 

( 2) They shall come into force onthe date of their publication in the Official Gazette : । 
2 . In the Schedule to the Mahi Control Board ( Class III and Class IV Posts) Recruitment Rules, 1974 , 
( y for the words and figures " Class III " and " Class IV " wherever they occur, the words and lotters " Group C " and " Group 

D " shall respectively, be substituted , 
(ii ) for the figures "1974 ", in sub-rule (1 ) of rule I, thc Agures " 1975 " shall be substituted ; 
(iii) in the schedule - - (a ) under column No . 11, for the brackets, words and figure " (Period of deputation ordinarily not exceeding 

3 years) ", wherever they occur , the following shall be substituted , namely : 
" (Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same organisation/ department shall ordinarily not exceed 3 years ) " ; 
(b ) after serial No. 1 relating to the post of office Suporintendent and the entries relating thereto , the following serial number 
and entries shall be inserted , namely : 

SUCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for diroct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations roquired for direct re 
crults 


2 


3 


4 


5 


Not applicable . 


Non - 
Selection, 


Not applicable. 


700 . 


1A . Stenographer One * General Central Rs. 425 - 15 -500 - 

( 1983) Service Group EB- 15 -560- 20 - 

C Non 
Gazetted 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - if a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation iſ whether luy direct recruit motion deputation , transfer , motion Committeo exists in which Union 
fications prescribed any 

ment or by promotion or grudes from which promotion what is its composition Public Service 
for direct recruits by deputation , transfer Jeputation transfer to bemado 

Commission is 
will apply in case and percentage of the 

to bo consulted 
of promotecs vacancies to be filled by 

in making rec 
various inethods 

ruitment 


8 


10 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Financial Adviser, Mahi Not applicable 
which ly transfer on Stenographers Grade III with Control Board : 
deputation 5 years regular service in the 

Chairman 
grade 

Secretary , 
Transfer on deputation Mahi Control Board : 
suitable officers holding ana 

Member 
logous posts in the Central/ Senior Project Manager, 
State Government Depart - Hindustan Zinc Ltd ., 
ments / Offices . 

Udaipur : 
( period of deputation includ 

Member 
ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately precoding this 
appointnient in the samo 
organisation department 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


( c ) against serial No . 2, relating to the post of Stenographer, 
(1) under column No. 1, for the existing entry , the entry " Stenographer Grade III " shall be substituted ; 
(2 ) under column No . 2 , for the word " Two " , the word " one" shall be substituted . 


Note : The principal rules were published in the official Gazettee vide G.S. R. No . 460 dated 12-4-75. 


[ No. 


2/ 83 - F. No. 4/ 6/ 82- P.II] 
C. S . HUKMANI Jt . Secy . 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

(Department of Education ) 
New Delhi , the 15th October, 1983 


G . S . R . 811. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following amendments to the Andaman and 

Nicobar Islands Administration ( Group A and Group B 
Posts), Department of Education, Recruitment Rules, 1980 , 
namely : 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 अक्तूबर, 1983 
मा० का नि० 811. - - मविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीपसमूह प्रशासन ( श्रेणी क और श्रणी ख पदों में ) शिक्षा 
विमाग भर्ती नियमावली , 1980 में , निम्नलिखित संशोधन करते हैं ; अर्थात: 
1 ( 1 ) इन नियमों को अनुमान और निकोबार द्वीप समूह प्रशासन 

( श्रेणी क और श्रेणी ख पद ) , शिक्षा विभाग भर्ती (संशोधन ) 

नियमावली, 1983 कहा जाए । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

होंगे । 
2. अण्डमान और निकोबार द्वीप समह प्रशामन ( श्रेणी क और श्रेणो ख 
पद शिक्षा विभाग, भर्ती नियमावली, 1980 की अनुसूची के कालम G में 
कोष्ठकों तथा शब्दों के लिए ( सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट ) के 
म्यान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : --- 
"( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष ता. मो छुट ) " 


1. ( 1) These rules may be called the Andaman and Nico 
bar Islands Administration ( Group A and Group B Posts ), 
Department of Education, Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1983. 


(2 ) They shall come into force on the dato of their pub 
lication in the Official Gazette , 


2 . In Schedule to the Andaman and Nicobar Islands Admi 
nistration ( Group A and Group B Posts ) Department of 
Education, Recruitment Rules , 1980 , in column 6 , for the 
brackets and words "( Relaxable for Government servants ) " 
the following shall be substituted, namely : 


"( Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the itiştructions or orders issued 
by the Central Government. ) " 


[सं० एफ . 1-26/ 79 स्कूल- 6] 
मी० के० शर्मा, उप सचिव 


[ No. F. 1 - 26 / 79-Sch. 6] 
C. K. SHARMA. Dy. Secy. 
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- - - - - - - 


- - .. . - - 


समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 अक्तूबर, 1983 
सा . का . नि . 812:-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदान भक्तियों का प्रयोग करते हुए, समाज कल्याण विमाग ( पुस्तकालय 
अध्यक्ष ) भी नियम , 1976 में निम्नलिखित संशोधन करते है , प्रर्थान: 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ममाज कल्याण विभाग ( पुस्तकालय अध्यक्ष ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. समाज कल्याण विभाग ( पुस्तकालय अध्यक्ष ) भर्ती नियम, 1976 मे : -- 

( 1 ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में , "विभाग " गाय के स्थान पर "मंत्रालय " शब्द रखा जाएगा, 
( 2 ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी अर्यास्त : - - 


पद का नाम 


वेतनमान 


पद की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अषया व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अचयन पद 

फायदा केंद्रीय अन्य अर्हताएं 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) मियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुमेय 
है या नहीं 


6 


नहीं 


पुस्तकालय अध्यक्ष 1 * साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नही 

( 1983 ) सेवा समूह ख 35- 810-६. रो.- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार राजपत्रित 35- 880- 40 

किए गए अनुदेशों या 
के आधार 1000- ६. रो - 40 

आदेशों के अनुसार सर 
पर 1200 रु० 

कारी सेपकों के लिए 5 
परिवर्तन 

वर्ष तफ शिथिल की जा 
किया जा 

सकती है । ) 
सकता है । 

टिप्पण मायु-सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अम्दमान और निकोबार 
टोप तथा लमहीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्य 
विद्यालय की पुस्तकालय 
विज्ञान में उपावि या समतुल्य 

डिप्लोमा या समतुल्य , 
( 3 ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय 

में उत्तरदायी हैसियत में 3 
वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : 1. जहंसाएं, अन्यथा 
सुहिन अम्मार्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अहंता 
( अहसाएं ) मंघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार अनु 
सृमित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्याथियों की 
दशा में सब शिथिल की जा 
मकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समु . 
दायों के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की 
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56 


. . ... 


- - . - 


- - - - - 


.. . 


- 


- . . - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पस्तकालय विज्ञान में मास्टर 

की उपाधि या ममतुल्य 
। 2 ) किमी उतरदायी हेमियन 

भ प्रलेखन कार्य का अनुभव 
( 3 ) अंग्रेजी मे भिन्न निमी एक 
अधिनिक सामीप भापा का 
कार्यमाधन मान । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीवे मती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धमि,भर्ती नीधे होगी प्रोन्नति,प्रतिनियुक्ति /म्घामावतरण यदि विभागीय मोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि फोट , याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुषित द्वारा भर्ती का दाता में ये भणियां गििन हैनो जमको मंग्जनः परिस्थितियों में सम्प 
लिए पिहित आर हो स्थानान्तरण द्वारा तया बिभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्मा 

लोक सेवा आयोग में 
और गैक्षिक महता पद्धतियों द्वारा गरी जामे यानी नान्तरण किया जाएगा 

पर मर्म किया जाएगा । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिगतना 
घका में लाग जागी या 


नहीं 


- .- 


m 


.- .. - 


- -- - - - - - 


18 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1 ) 1 । 

12 

15 
--....- - - -- - -- - - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर 

( पृप्टि के संबध में विचार चयन प्रत्येक भषगर 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानांतरण :--- 

करने के लिए ) समह-रह पर जिगके अन्तर्गत , 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सर विभागीय प्रोन्नति ममिति स्थानांतरण भी है 

कारों के अधीन मे अधिकारी: जो निम्नलिखित से मिल संघ लोक सेवा 
( 1 ) जो मदश पर धारण किए फर बनेगी 

आयोग के परामर्ण 
हुए हैं, या 

से किया जाएगा । 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रु . प्रशासन भारसाधक 

या समतुल्य वेतनमान वाले मंयुषन सचिव -~- अध्यक्ष 
पदों पर 3 वर्ष की सेया की है : . निदेश गाउपमधिव - मवस्य 
और 

3. प्रशासन भारसाधक 
( ख ) जिनके पास सम्भ 7 में सीधे निदेगका उपसचिव 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सदस्य-सचिव 
के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
और अनुभव है । 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रतिनियक्ति की अवधि, जिसके की कार्यवाहिया, आयोग 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग के अनुमोदनार्थ भेजी 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले जाएंगी । किन्त, यदि 
धारित किसी अन्य काडर . 
वाह्य पद पर नियुक्ति प्रति नहीं करता है तो , विभा 
नियुक्ति की अवधि है, साधारण गीय प्रोन्नति समिति की 
सया तीन वर्ष से अधिक नहीं मैठक संघ लोक संघा 
होगी । ) 

आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर में होगी । . 

[ ए. 12026/5/ 83,स्था० II ] 
एम० जी० स्वामीनाथन , अपर सचिय , 


MINISTRY OF SOCLAL WELFARE 
New Delhi , the 22nd, October , 1983. 


G . S . R . 311 - In exercise of the powers conferred by the proviso of article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following umerid nitrsts to the Department of Social Welfare (Librarian ), Recruitment Rules, 1976 , haney : 

(1 ) These rules i ly be called the Department of Social Welfare (Librariu ) Recruitment (Amendmaal) Kule in 1981 
( 2 ) They shall cure into force on the date of their publication in the Officia ) Gazette , 
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Pay 


2 . In the Departınent of Social Welfare (Librarian ) Recruitment Rules, 1976 : 
(i) in sub -rule ( 1) of Rule 1, for the word " Department " the word " Ministry” shall be substituted ; 
( ii ) for the schedule, the following suliedule shall he substituted , namely : - 

SCHEDULE 
- - - - - - 
Name of the post No. of Classification Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
post Selection recruits 

benefit of fications acquired for direct 
Post or 

added years recruits 
Non Selection 

of Service 
Post 

admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C . S . 

Rules - 1972 . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - . - - - - 

- - 
3 4 5 

6 (a ) 

- - - - - - - - - - - - 
Librarian 

1 General Rs. 650 - 30 . N . A . Not exceeding 30 No Essentials : 
( 1981) Central 740 - 35 - 10 

years . (Relaxable for 

(i) Master s degree of a recog 
Subjact Service . EB -35-880 

Government Ser 

nised University or cqui 
to varia . Group H " 40 - 1000 -EB 

vants upto 5 years in 

valent, 
lion de- Gazetted . 40 - 1200 

accordance with the 

( ii ) Degree or equivalent Dip 
pendent 

instructions or or 

loma in Library Science of 
on work 

ders issued by the 

a recognisal University Or 
load . 

Central Government.) 

equivalent. 
Note : The crucial 

(iii) 3 years experience in a 
date for determining 

responsible capacity in a 
the age limit shall be 

library of standing . 
the closing date for 

Note 1 . Qualifications are re 
receipt of the appli 

laxable at the discretion of 
cations from candi 

the UPSC in the case of 
ciates in India (other 

candidates otherwise well 
than those in Anda 

qualified , 
inan Nicobar Islands 

Note 2 . The qualification ( s ) 
and Lakshadweep .) 

regarding experience is/ are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes if at any stage 
of the selection the UPSC 
is of the opinio , that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite ex 
pericnço ure not likely to be 
available to fill up the va 

cuncy reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Library 

Science of a recognised Uni. 

versity or equiv .. lent) . 
(ii) Experience of documenta 

tion work i:1 a responsiblo 
capacity. 
( iii ) Working i vledge of 

any one modern Europcan 
language other than Ens 
lish , 

- - - - - - - - - 


Whether age and Period of 
educational qua - Probution , 
I, fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruit will apply in 
the ca of Pre 
notees. 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
whether by direct recruit - motion / deputation /transfer, its composition 

in which UPSC 
ment or by promotion or grades from which promotion / 

is to be consul. 
by depulution transfer & deputation /tiansfor to be 

ted in making 
percentage of the vacan - made. 

recruitmen . 
cies to be filled by various 
incthods . 
10 

12 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


N . A . 


2 years 


By transfer on deputa . Transfer on deputation / 

tion /transfer, failing Transfer : 
which by direct recruit (u ) Officers under the Cen - 
ment , 

tral/State Governments. 
(i) Holding anaługous posts ; 

Or 


Group B DPC 

Selection 011 
(for considering confir - each occasion 

mation ) consisting of : including for 
1 . Joint Secretary in transfer shall 

charge of Administra - tem , con . 
tion - Chairmail , 


- 


- 


- 


- - 


(PN 11 - - % 3 ( i )] 
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- 


- 


- 


- 
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(ii) with 3 years service in Director /Deputy Sec - sultation with 
posts in the scalo of .Rs. retary - Member 

the UPSC . 
550 - 900 or equivalent; or Director/ Deputy Sec 
(iii) with 8 years servico in retary in charge of Ad 

posts in the scale of Rs. ministration Membica 

425 - 700 or cquivalent , and Secretary . 
( b ) possossing the educational Note : . The procecdings 

qualifications and experi of the DPC relating to 
cncc prescribed for direct conlirmation shall be 
recruits under Col. 7. 

sent to the Commission 
( Period of deputation includ - for approval. If , how 

ing period of deputation in cver , these are not an 
another ex - cadre post held proved by the Com 
immcdiatcly preceding mission , a fresh mect 
this appointment in the ing of DPC to be presi 
same organisation /depart ded over by the Chair 
ment shall ordinarily not man or 11 Mem er of 
exceed 3 years.) 

the UPSC shall be held . 
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[ F .No. A - 12026 /5 /83.-Estt.) 
M . G . SWAMINATHAN , Under Secy . 


the Secretary or any working day 


may be obtuined from 
during office hours . 


SUPREME COURT OF INDIA 

NOTFICATION 
Now Dolbi, the 22nd October, 1983 
G .S . R , 813 . — Under Rule 5 ( ii ) of Order IV , Supreme Court 
Rulca, 1966 ( as amended ), and Regulation ( 2 ) of the Ro 
gulations regarding Advocates -on -Record Examination and 
thereunder governing the Examination for Advocates -on 
Record , it is hereby notified for the information of all con 
cerned that Examination for the Advocates -on -Record 
will be held in the Supreme Court Premises, New Delhi from 
Monday the 19th December, 1983 to Thursday the 22nd De 
cember, 1983 . 


4 . Applications will be accepted provisionally subject to 
the production of the requisito certification relating to the 
required training from the Advocates-on-Record concerned 

soon as possible and in any case pot later than Saturday, 
the 10th December, 1983 . Applications from the candidates 
who fail to produce the said certificate on or before tho 
1011 December , 1983 shall not be entertained . 


2 . All Advocates who will be completing one year , con 
tinuous training on or before 30th November , 1983 are eligi 
ble to appear for thc aforesaid examination 

3 . Applications should reach the Secretary not later than 
Saturday the 26th November, 1983 . The application form 


[No. F . 6183 |AR (MJ) ] 

BY ORDER 
SUBBA RAO , Secy. 
Board of Examiners 
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